
 

ひがしかぐら森林公園等 審査基準 
 

 

番号 選 定 基 準 審 査 項 目 申請書記載項目 

 
1 

利用者の平等利用が確保でき、かつ、
サービスの向上が期待できること。 
（条例第４条第１号） 

（配点：２０点） 

 
経営方針 

・施設の設置目的及び町が示した管理方針との整合性 施設の管理運営（経営）方針について 様式２－１ 

・平等な利用を図るための具体的手法及び期待される効果 住民の平等利用についての考え方 様式２－２ 

・サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される効果 サービス向上のための具体的な方策 様式２－３ 

 
2 

公の施設の効用を最大限に発揮するもの
であること。 
（条例第４条第２号） 

（配点：２０点） 

 

事業計画 
（自主事業含む） 

 
・利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効果 

施設の有効利用のための方策 様式２－４ 

利用者の増加を図るための方策 様式２－４ 

自主事業計画 様式２－４ 

 

 

 
3 

 
 

公の施設の管理を安定して行う人員、資
産その他経営規模及び能力を有してお
り、又は確保できる見込みがあること。 
（条例第４条第３号） 

（配点：２０点） 

 

 

 
団体等の信頼性 

 

 
・安定的な運営が可能となる人的能力及び経理的基盤につい
て 

管理体制について 様式２－５ 

職員配置計画・資格者配置計画  

勤務体制  

職員の能力向上のための方策 様式２－５ 

経営基盤について（付属資料） 様式２－５ 

・類似施設の運営実績 類似施設の運営実績（施設名・期間） 様式２－６ 

 
4 

公の施設の適切な維持及び管理並びに
経費の縮減が図られるものであること。 
（条例第４条第４号） 

（配点：２０点） 

維持管理計画 

（日・月・年次計画、

収支計画） 

・施設の維持管理の内容、適格性、効率性及び実現の可能性 維持管理計画 様式２－７ 

 

・収支計画の内容、適格性及び実現の可能性 
経費の縮減及びその効果について 様式２－８ 

収支計画書 様式３ 

 

 
 

5 

 
その他公の施設の性質又は目的に応じて
指定する基準 
（条例第４条第５号） 

（配点：２０点） 

 

 
 

その他 

・地域からの雇用に対する考え方 地域からの雇用に対する考え方 様式２－９ 

・情報公開・個人情報保護に対する考え方 情報公開・個人情報保護に対する考え方 様式２－10 

・緊急時の対応について 緊急時の対応について 様式２－11 

・自主管理評価について 管理評価及びモニタリングについて 様式２－12 

・その他 その他提案事項 様式２－13 

合計（最高点：１００点） 
※左記の点数は委員１人当たりの持ち点とし、委員全員の合計点で比較し、最低基準点数（満点の６割）を満たし、もっとも点数の高い法人等
を指定管理者候補団体に選定することとします。 

 


